
Transición Justa desde una 

perspectiva del sur global



Cumbre de la Tierra Río (1992)

 “Los sindicatos, en su carácter de representantes de los trabajadores,

constituyen factores ESENCIALES para facilitar el logro del desarrollo

sostenible, habida cuenta de su relación con los cambios industriales, la gran

prioridad que atribuyen a la protección del medio laboral y el medio

ambiente natural conexo”.



Transición Justa

 “Conjunto de políticas diseñadas para asegurar que la transición y el camino

hacia una producción con bajas emisiones de gases de efecto invernadero,

ofrezca al mismo tiempo oportunidades a las y los trabajadores y a las

comunidades implicadas. Con la finalidad que no sean ellas y ellos quienes

paguen los mayores costos de las consecuencias negativas ocasionadas por

cambios de los cuales no son los mayores responsables”. (PLADA)



Transición Justa

 United Steel Workers (1990)

“A largo plazo, la elección real no es el empleo o el medio ambiente. Son los dos o 

ninguno.”

Tenemos que verla como una a reivindicación social global ante las urgentes 

transiciones ecológicas que la crisis climática exige. 

Idea que busca evitar que sean los trabajadores quienes paguen con sus empleos y, 

seguidamente, con sus economías familiares, cargando así con las consecuencias de 

un modelo pensado y sostenido en beneficio de unos pocos.



Efectos del cambio climático

 • Aumento de temperaturas medias y extremas, olas de calor y de frío- mayor 

frecuencia, más días y más graves-

 • Huracanes- mayor número, más violentos, en nuevos lugares y fuera de 

temporada-

 • Cambios extremos en los patrones de lluvia, sequías e inundaciones • 

Incendios: más extremos y más violentos 

 • Aumento del nivel del mar y acidificación de las aguas, deshielo de los 

glaciares 

 • ¡¡Todos impactan en el empleo!! Construcción, turismo, agro, energía, 

salud, servicios, industria, economía rural, forestal, pesca.



No todos los países tienen las mismas obligaciones ni las mismas  

responsabilidades.

Reconoce la disparidad de la contribución al problema del cambio climático 

entre países desarrollados y en desarrollo.

Los países desarrollados históricamente generaron más emisiones de gases de 

efecto invernadero.

Reafirma para nuestros países del Sur la posibilidad de compatibilizar el

crecimiento de nuestras economías con los objetivos de combate contra el

hambre y erradicación de la pobreza.

Principio de responsabilidades Comunes 

pero diferenciadas



Los países desarrollados deben tomar la iniciativa respecto a la reducción de

emisiones y aportar una financiación suficiente para la adaptación, si queremos

tener la posibilidad de lograr un desarrollo sostenible y la justicia social.

Los países en desarrollo pueden cambiar la naturaleza de su crecimiento siempre

que se les proporcionen los fondos y la tecnología necesarios para aplicar esas

medidas.

Principio de responsabilidades Comunes 

pero diferenciadas



¿Estamos sufriendo en nuestros sindicatos 

transformaciones en el empleo?

 Despapelización.

 Patrones.



Frente Sindical de Acción Climática

 “No podemos resolver los problemas pensando de la misma manera que cuando

los creamos”. Albert Einstein

 Asociación del Personal de los Organismos de Control (APOC)

 Asociación de Médicos de la República Argentina (AMRA)

 Federación Argentina de Trabajadores Cerveceros y Afines (FATCA)

 Asociación Gremial de Obreros y Empleados del CEAMSE (AGOEC)

Hoy lo integran más de 30 sindicatos de Argentina. 



Frente Sindical de Acción Climática

“Busca favorecer la incorporación de tecnologías no contaminantes y

alternativas, impulsar las energías renovables capaces de crear miles de

empleos, promover las oportunidades que ofrece la economía verde mediante la

generación de puestos de trabajo sustentables y decentes, y lograr la

transformación de los ámbitos laborales en espacios más respetuosos con el

medio ambiente”



Frente Sindical de Acción Climática

 Tejer alianzas con organizaciones de la sociedad civil y con ámbitos 

gubernamentales, 

 Desarrollar programas de formación y sensibilización.

 Incorporar la figura del delegado ambiental en las negociaciones colectivas.

 Establecer nuevas estructuras de diálogo social en el proceso de decisión 

sobre las políticas de cambio climático.

 Participar en las estrategias de reducción de CO2.

 Participar en las estrategias nacionales de adaptación al cambio climático.



Actividades Frente Sindical De Acción 

Climática



Actividades Frente Sindical De Acción 

Climática







Los trabajadores y trabajadoras debemos ponernos de pie en defensa de la

vida y la justicia social y en esta gigantesca tarea nadie puede quedarse con

los brazos cruzados.

Sabemos que estamos inmersos en un modelo irracional de producción y

consumo global que nos genera necesidades artificiales en vez de orientarse a

la satisfacción pública y comunitaria de las necesidades reales y

fundamentales para la existencia, como la alimentación universal, la sanidad,

la educación, la cultura, la vivienda, la provisión de agua y demás servicios

básicos.



Actividades Comité Nacional de Jóvenes 

 Día internacional del Medio Ambiente

 Mesa de Trabajo para jóvenes sindicalistas.



Actividades CNJ



 Cómo hacer frente a los efectos e impactos del cambio climático padecemos un
déficit de infraestructura que se agrava con LOS IMPACTOS las consecuencias del
cambio climático y ese déficit es resultado de años de deterioro en los términos
de intercambio comercial internacional y que se agrava con el desigual
financiamiento climático: que es poco, nos llega tarde (recién tenemos algunos
pocos proyectos piloto) y se orienta fundamentalmente a la mitigación
postergando las demandas sectoriales de adaptación.

 La Transición Justa en el sur global implica financiamiento para la adaptación.

 Mayor comprensión de los impactos de la crisis climática sobre el empleo y de las
medidas de mitigación de las emisiones para asegurar que los grupos más
vulnerables estén preparados para enfrentar los cambios necesarios y evitar que se
profundice aún más la exclusión.

 Debe diseñarse una transición justa y, para que esto sea posible, las medidas de
mitigación deben ser acompañadas de medidas de protección en los casos en que
pueda haber efectos negativos sobre el empleo o los ingresos.



Otro mundo es posible, pero es imposible pensarlo sin los 

sindicatos participando activamente de las discusiones 

medioambientales.


