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¿Cómo se vincula la 
“agenda verde” con una 
economía más inclusiva y 
robusta?



Un poco de economía del Cambio 
Climático

• Aumentan los extremos climáticos: aumento en la frecuencia e intensidad (IPCC).

• En 2020, hubo 980 catástrofes naturales con pérdidas por 210.000 millones de USD (Munich Re).

• El Producto Interior Bruto (PIB) mundial perderá un 18% en los próximos 30 años (Swiss Re). 
- Comparación: Gran Depresión – 10%,  / COVID 19 – 3% 

• Cierre de rutas comerciales fluviales ( ej. Canal de Panamá 2019, Paraná 2021) 

• Colapso de sistemas eléctricos (+10% de demanda estimada en los próximos 10 años BM).



¿Cómo se vincula la 
“agenda del cambio 
climático con el mundo 
del trabajo”?



El Cambio Climático y el Empleo tienen 
una “relación de doble dirección”:

• Los impactos del cambio climático afectan la disponibilidad de las 
materias primas, la productividad del factor Trabajo (ej. SRT) y dañan 
infraestucturas necesarias para los mercados de trabajo.

• La mayoría de los empleos, especialmente en economías emergentes, 
depende de los Recursos Naturales, de las Commodities y de la 
Minería.

• Las medidas de descarbonizacion y de adaptación pueden ser grandes 
generadoras de nuevo empleo si se dan las medidas adecuadas. 24 
millones de nuevos empleos.



¿Qué tenemos que tener 
en cuenta 
necesariamente para que 
una economía verde sea 
una economía justa”?



Transición Justa: 4 
principios fundamentales

• Maximizar la creación de empleo decente 
y empresas sostenibles,

• Minimizar la destrucción de empleo, 

• Acompañar el cambio de trabajadores que 
pierden empleo y comunidades 
perjudicadas, 

• Promover la generación de empleos 
verdes (Adaptación, Mitigación, Economía 
Circular, Obra Pública, PEPs).



El Empleo Verde como oportunidad 



¿Cómo vincular políticas 
climáticas y transición 
ecológica con justicia 
social en  a nivel local?



Transición Justa, Empleos Verdes y la  
Economía Circular
• Las condiciones de formalidad, 

ingreso, así como la seguridad y 
salud en el trabajo, constituyen una 
problemática particularmente 
importante entre los empleos de la 
economía circular.

• Mientras que las industrias 
manufactureras tienden a volverse 
más intensivas en capital y 
ahorradoras de empleo, las 
actividades de servicios son 
creadoras de puestos de trabajo. 



Transición Justa, Empleos Verdes y la  
Economía Circular
• La mayoría de los sectores “verdes” 

cuentan con un gran potencial de 
creación de empleos, pero también 
con altos niveles de informalidad.

• Muchos sectores “verdes” son 
llevados adelante en esquemas de 
cooperativismo y otras lógicas de 
producción como la economía social.

• Esto es un acervo de experiencias 
muy valioso que puede señalar 
nuevos modos de organización 
laboral y plantea nuevos desafíos.



Para seguir discutiendo….



Aterrizar la Transición Justa a la realidad nacional: en un Diálogo 
Social genuino y propio. 
Ejes centrales de la TJ desde la visión del Gobierno

Acuerdo estratégico integral hacia el desarrollo sostenible.

4 estrategias nacionales: bioeconomía; economía circular;

transición energética, turismo sostenible.

Potencial del capital humano representado por su sistema

científico tecnológico.

Ejes centrales de la TJ desde la perspectiva sindicalista

4 ejes transversales: reconfiguración del sistema productivo

hacia uno más sostenible, federal y soberano; transición;

inclusión del trabajo informal y formación profesional.

El rol de los sindicatos y la negociación colectiva son centrales

en la elaboración de protocolos y la participación en los

beneficios de estas transformaciones.

El Estado es el actor capaz de articular el diálogo social

necesario para las situaciones de crisis.

Ejes centrales para la TJ desde la visión empresaria

Políticas de desarrollo de nuevas competencias y la creación

de empresas sostenible.

Foco en la competitividad, especialmente de las pymes, y el

reentrenamiento.

Incentivar la bioeconomía y que la “Economía Circular“ se

perciba como negocio”.



Muchas Gracias


