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EN

Organisation: CGT-SP (France) ; Blue Planet Project (Canada) ; CSA (Senegal) ; EPSU (Europe) ;
EYDAP (Greece); EYATH Union (Greece) ; INDECOSA-CGT (France) ; Plataformas de acuerdos
publicos de las Americas (South America) ; Pravo Na Vodu (Serbia) ; SFCP (Canada) ; STAL
(Portugal) ; UGT-CEC (Spain) ; Ver.di (Germany

Between the disruption of “hydrological cycle” due to climate change, the privatisation led by
multinationals in the «small water cycle» (drinking water and wastewater treatment), pollution
problems in aquatic environments and the overuse of water resources for industrial or
agricultural purposes, nearly 40% of the world’s population is under «water stress». It is vital
for our societies to ensure the sustainability and the right to access water. Based on the
struggles of unions and groups of inhabitants, the first victims of the situation, this working
group proposes to take stock of current struggles and the need to build answers adapted to
improving the quality and different uses of water.

Analyse Findings:

- Water stress

- Climate change will impact on our other struggles to access water
- Financialisation of water

- Water shortage

- Water contamination

- Pressure of multinational

- Outsourcing of water management

- Intensive agriculture draining water

- Democratic dimension of water management

- Water as a human right to strength the movement

- Water as majorissue that has animpact on the economy, the environment and the future

- public water service and not just defend public water management

Propositions & Strategies
- Fight against privatisation
- Water management where the interests of the population and not the industry are put forward
- The human right to water and sanitation

- Public service management



- Include all stakeholders and judge distribution according to social and economic criteria.
- Water resources preservation

- Strategies against drought in the big cities

- Promoting local alternative practices

- PPPsasadanger

- participatory and democratic management

- Social mobilisation against multinationals

- The popularisation of talking about water and energy

- Water as a global issue

- Drought and public management

- The inclusion of ancient practices in water management

- Cooperation between public companies

FR

Organisation : CGT-SP (France) ; Blue Planet Project (Canada) ; CSA (Sénégal) ; EPSU (Europe)
; EYDAP (Gréce) ; EYATH Union (Gréce) ; INDECOSA-CGT (France) ; Plataformas de acuerdos
publicos de las Americas (Amérique du Sud) ; Pravo Na Vodu (Serbie) ; SFCP (Canada) ; STAL
(Portugal) ; UGT-CEC (Espagne) ; Ver.di (Allemagne)

Entre le déreglement du "cycle hydrologique" d0 au changement climatique, la privatisation
menée par les multinationales dans le "petit cycle de I'eau" (eau potable et traitement des eaux
usées), les probléemes de pollution des milieux aquatiques et la surexploitation des ressources en
eau a des fins industrielles ou agricoles, prés de 40% de la population mondiale est soumise au
"stress hydrique". Il est vital pour nos sociétés d'assurer la durabilité et le droit d'acces a l'eau. En
s'appuyant sur les luttes des syndicats et des groupes d'habitants, premiéres victimes de la
situation, ce groupe de travail propose de faire le point sur les luttes actuelles et la nécessité de

construire des réponses adaptées a I'amélioration de la qualité et des différents usages de I'eau.

Analyser les constats :

- Lestress hydrique
- Lechangement climatique aura unimpact sur nos autres luttes pour I'acces a |'eau
- Financiarisation de |'eau

- Pénuried'eau



Contamination de I'eau

Pression des multinationales

Externalisation de la gestion de |'eau

L'agriculture intensive qui draine l'eau

Dimension démocratique de la gestion de l'eau

L'eau comme droit humain pour renforcer le mouvement

L'eau comme enjeu majeur qui a un impact sur I'économie, I'environnement et
I'avenir

service public de |'eau et pas seulement la défense de la gestion publique de I'eau

Propositions et stratégies

ES

Lutter contre la privatisation

Une gestion de I'eau ou les intéréts de la population et non de I'industrie sont mis
en avant

Le droit humain a 'eau et a l'assainissement

Gestion du service public

Inclure toutes les parties prenantes et juger la distribution selon des criteres
sociaux et économiques.

Préservation des ressources en eau

Stratégies contre la sécheresse dans les grandes villes

Promouvoir les pratiques alternatives locales

Les PPP comme danger

Gestion participative et démocratique

La mobilisation sociale contre les multinationales

La vulgarisation du discours sur I'eau et I'énergie

L'eau comme enjeu global

Sécheresse et gestion publique

L'inclusion de pratiques anciennes dans la gestion de |'eau

Coopération entre entreprises publiques

Organizacién : CGT-SP (Francia) ; Blue Planet Project (Canadd) ; CSA (Senegal) ; EYDAP (Grecia)
; EYATH Union (Grecia) ; INDECOSA-CGT (Francia) ; Plataformas de acuerdos publicos de las



Ameéricas (Sudamérica) ; Pravo Na Vodu (Serbia) ; SFCP (Canadd) ; STAL (Portugal) ; UGT-CEC
(Espafa) ; Ver.di (Alemania)

Entre la perturbacion del "ciclo hidroldgico" debida al cambio climatico, la privatizacion llevada
a cabo por las multinacionales en el "pequefo ciclo del agua" (agua potable y tratamiento de
aguas residuales), los problemas de contaminacion de los medios acuaticos y la
sobreexplotacion de los recursos hidricos con fines industriales o agricolas, cerca del 40% de la
poblaciéon mundial sufre "estrés hidrico". Es vital para nuestras sociedades garantizar la
sostenibilidad y el derecho de acceso al agua. A partir de las luchas de los sindicatos y de los
grupos de habitantes, primeras victimas de la situacion, este grupo de trabajo propone hacer un
balance de las luchas actuales y de la necesidad de construir respuestas adaptadas a la mejora
de la calidad y de los diferentes usos del agua.

Analizar los resultados:

- Elestrés hidrico

- El cambio climatico repercutira en nuestras otras luchas por el acceso al agua

- Financiacion del agua

- Escasez de agua

- Contaminacion del agua

- Presion de las multinacionales

- Externalizacion de la gestion del agua

- Laagricultura intensiva drena el agua

- Dimension democratica de la gestion del agua

- Elagua como derecho humano para fortalecer el movimiento

- El agua como tema principal que tiene un impacto en la economia, el medio
ambiente y el futuro

- servicio publico del agua y no sélo defender la gestion publica del agua

Propuestas y estrategias
- Lucha contra la privatizacion
- Una gestion del agua en la que se defiendan los intereses de la poblacion y no de
la industria
- Elderecho humano al aguay al saneamiento

- Gestion del servicio publico



- Incluir a todos los interesados y juzgar la distribucion segun criterios sociales y
economicos

- Preservacion de los recursos hidricos

- Estrategias contra la sequia en las grandes ciudades

- Promover practicas locales alternativas

- Lacolaboracién publico-privada como peligro

- Gestion participativa y democratica

- Movilizacion social contra las multinacionales

- Lapopularizacion de hablar de agua y energia

- Elagua como problema global

- Lasequiay la gestion publica

- Lainclusion de practicas ancestrales en la gestion del agua

- Cooperacion entre empresas publicas

GR

Opyavwon : CGT-SP (FTaAAla) ; Blue Planet Project (Kavadag) ; CSA (ZeveydAn) ; EPSU (Eupwtn)
; EYAAN (EA\ada) ; Evwon EYAO (EAAGSa) ; INDECOSA-CGT (FaMAia) ; Plataformas de acuerdos
publicos de las Americas (Notwa Apepikry) ; Pravo Na Vodu (ZepBia) ; SFCP (Kavadacg) ; STAL
(MoptoyaAia) ; UGT-CEC (lomtawvia) ; Ver.di (Teppavia).

Meta§v tng Swatdpaéng tou "udpoloykol KUKAOU" AOyw TNG KAWWOTIKAG aAAayng, NG
buwtkoToinong utd TNV nyeoia twv ToAVEBVIKWY otov "uLkpd KUKAO Tou vepoU" (TIOGLUO VEPO
kat emegepyaoia Avpdtwy), Twv TpoBAnudtwy pumavong ota vdatwva mepLBailovia Kat Tng
uTtEPPBOAKAG XPONG TWV USATLVWY TIOPWV YL BLOPNXAVIKOUG 1 YEWPYLKOUG OKOTIOUG, oXeSOV TO
40% TOU TIOYKOGLOU TIANBUGHOU BpiokeTat uTIO "ubaTiko oTpeg”. Elval {wTikng onpaciog yLa TG
Kowwvieg poag va Staodpalicouvv tn Buwopotnta kat to Sikaiwpa tpdcBacng oto vepd. Me Bdaon
TOUG OLYWVEG TWV GUVOLKATWY KAl TwV OPASdwV KATOKwY, TwV TIpWIwV BUPATWY TNG KATACTACNG,
auth n opdda epyaciog TPoTelveL va yivel Evag aTIOAOYLOPOG TWV CNUEPLVWV OYWVWV KaL TNG
avaykng va olkodopnBouv amaviioeLg TIPOCAPHOCHEVEG 0TN BEATIWON TNG TIOLOTNTAG KOL TWV

SL0bOPETIKWVY XPOEWVY TOU VEPOU.

AvdAuon Twv EUPNUATWV:

- Yéatwkn mieon



H kAlpatik) aAlayn Ba emtnpedoel Toug AAAOUG OYWVEG Lag ylo TipocBacn oto
VEPO

Xpnuatoddtnon tou vepou

‘EA\ewpn vepou

MoAuvaon Tou vepou

Migon Twv TOAUEBVIKWV

E€wtepikn avabeon tn¢ Staxeiplong tou vepou

Evtatikni yewpyia Trou amootpayyilel To vepod

Anpokpatiki Stdotaon tng Staxeiplong twv uddtwv

To vepo wg avBpwTivo Stkaiwpa YL TNV EVIoXUoN TOU KWVAHOTOG

To vepo wg peilov ZATNHA TTIOU €XEL AVTIKTUTIO OTNV OLKOVOpLa, To TtepLBAAlov Kat
10 pENOV

dnuoola uttnpecia LEpeLVONG KaL OXL LOVO uTIEPAOTILoN TNG dnudoLag Slaxeiplong

TOU VEPOU

MPOTACELG KAL OTPATNYLKEG

Aywvag Kata tng IblwTtikoTtoinong

Alaxeiplon tou vepou OTIOU TIPOTACCOVTAL T GUUdEPOVTA TOU TIANBUGHOU Kot OXL
™G Blopnxaviag

To avBpwTIvo Sikaiwpa 0To VEPO KOL TNV OTIOXETEUON

Awaxeiplon dnpootag utnpeoiag

ZuumepiAndn OAwv Twv evdladepopévwy Kat Kpion TNG SLAVOUNG E KOWWVLKA
KOLL OLKOVOULKGL KPLTHPLAL.

Alatipnon Twv udATVWVY TIOPpWV

ZTPATNYLKEG KATA TNG Enpaciog ot LEYAAEG TIOAELG

MpowBnon TOTIKWY EVAANAKTIKWVY TIPOKTIKWV

OLZAIT wg kivbuvog

OUMMETOXKNA Kat Snpokpatiki Staxeipion

Kowwvikn KlvntoToinon Katd Twv TToAUEBVIKWV

H ekAaikeuon TG ou{ATNONG VLA TO VEPO KAL TNV EVEPYELD

To vepo wg TaykOo Lo TATNHA

Znpaocia kat dnuoota daxeipion

H evowpdtwon Twv apyaiwv mpaktikwy otn dlaxeipton twv uddtwv

Zuvepyaoio PeTaEL SNUOCLWV ETILXELPNOEWVY






